Indenrigs- og Sundhedsministeriet har for at gere notatet laesbart set sig nedsaget til at renskrive det
oprindelige notat.

Den renskrevne udgave er godkendt af afdelingschef Hans B. Thomsen den 13. juli 2023.
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Fil-navn: USJ/Telfnot/Vedlerl/BefgidtgKL

NOTAT

befordringsgodtgerelse og om befordringens tilknytning til varetagelsen af det
kommunale hverv

1. KL retter telefonisk henvendelse, idet en kommune har spurgt KL, om et
kommunalbestyrelsesmedlem, der er kommunalt ansat og arbejder pa rddhuset har krav pa
befordringsgodtgerelse, ndr denne deltager i moder i kommunalbestyrelsen, der afvikles pé radhuset,
og som er placeret "i arbejdstiden". Dette indebzrer, at kommunalbestyrelsesmedlemmet befinder sig
pa medestedet, og saledes ikke har befordring til dette umiddelbart forud for medet.

KL har ikke oplysning om, hvorvidt vedkommende efter medets afholdelse vender tilbage til sit
arbejde pa radhuset eller om vedkommende umiddelbart efter modets aftholdelse tager til bopalen.

Indenrigsministeriet ses ikke at have udtalt sig som spergsmalet tidligere.
2. § 16, stk. 10, i lov om kommunernes styrelse har folgende ordlyd:

"Stk. 10. 1 forbindelse med deltagelse i de i stk. 1, litra a-e, nevnte meder m.v., ydes der til
kommunalbestyrelsesmedlemmer

a) befordringsgodtgerelse og godtgerelse for fraver fra hjemstedet,
b) godtgerelse af dokumenterede, nedvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap og
c) godtgerelse af dokumenterede, nedvendige udgifter til pasning af syge nare parerende."

Vejledning 152/1997 om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv
indeholder blandt andet folgende (punkt 4. A):

"Befordringsgodtgorelse og godtgorelse for fraveer fra hjemstedet (§ 16, stk. 10, litra a)



Bestemmelsen giver kun adgang til dekning af positive udgifter. Dette er efter forar- bejderne til
bestemmelsen imidlertid ikke til hinder for, at der fastsattes generelle godtgerelsessatser, nér blot
dette sker under hensyn til de faktiske omkostninger. Fravarsgodtgerelsen vil typisk omfatte
merudgifter til forplejning og logi.

Det bemarkes, at godtgerelse af korselsudgifter og udgifter til fraver fra hjemstedet 1 forbindelse
med medevirksomhed m.v. er obligatorisk, ogsd selvom der er tale om meder m.v. inden for
kommunegransen.

Uanset, at der ikke 1 § 16, stk. 10, er fastsat begrensninger i kommunernes pligt til at yde
befordringsgodtgerelse, antages det, at bestemmelsen forst og fremmest tager sigte pa transport fra
bopelen til det sted, hvor det kommunale hverv udeves.

Der kan dog efter bestemmelsen tillige vere krav pa godtgerelse af transportomkostninger ogsa fra
et arbejdssted uden for kommunegransen til medestedet, hvis det under hensyn til transporttiden og
de hermed forbundne udgifter ma anses for naturligt, at den pigaldende deltager i medet m.v. Der
kan derimod nappe vare adgang til at godtgere transportomkostninger 1 tilfelde, hvor et
kommunalbestyrelsesmedlem pé grund af bortrejse 1 forbindelse med arbejde eller ferie har lovligt
forfald."

Kommentaren til styrelsesloven, 2000, side 79-80, indeholder blandt andet folgende vedrerende § 16,
stk. 10, litra a:

"Der er i stk. 10 fastsat begrensninger i kommunernes pligt til at yde befordringsgodtgerelse, og
kommunalbestyrelsen  er  sdledes  afskaret fra  eksempelvis at  beslutte, at
kommunabestyrelsesmedlemmer ikke kan modtage befordringsgodtgerelse ved kersel inden for
kommunens graenser. Det mé& imidlertid antages, at kravet pé befordringsgodtgerelse har
sammenhang med den medepligt, der folger af det borgerlige ombud.

Det kan ikke antages, at pligten til at betale befordringsgodtgerelse ved transport fra arbejdssted, kun
gelder de tilfelde, hvor transporttiden og de med transporten forbundne udgifter er af nogenlunde
samme omfang som ved transport fra hjemmet. ... Indenrigsministeriet [har udtalt], at en afstand pa
45 km fra arbejdssted til madested ikke i sig selv medferte, at kommunalbestyrelsesmedlemmet ikke
havde medepligt, hvorfor der i en sddan situation skulle ydes befordringsgodtgerelse."

Det fremgér af § 16, stk. 10, og vejledningen, at kommunalbestyrelsesmedlemmer er berettiget til
godtgerelse af befordringsudgifter forbundet med varetagelse af kommunale hverv omfattet af § 16,
stk. 1, litra a-e. Det fremgar videre af vejledningen, at godtgerelsen er til udgiftsdekning, dvs. denne
ydes til dekning af positive udgifter.

Vurderingen af, om befordringen er forbundet med varetagelse af det kommunale hverv kommer an
pa et skon, der tilkommer kommunalbestyrelsen.

Den ovenfor omtalte sammenhang mellem medepligten og retten til at modtage
befordringsgodtgerelse er et udtryk for, at 1 det omfang kommunalbestyrelsesmedlemmet ikke
befinder sig i1 en afstand fra medestedet, der medforer, at pdgeldende har lovligt forfald, er det uden



betydning for retten til befordringsgodtgerelse, hvor kommunalbestyrelsesmedlemmet 1 @vrigt
befinder sig, nar denne skal befordres til varetagelse af et godtgerelsesberettigende hverv.

Den ovenfor beskrevne tankegang sammenholdt med betingelsen om, at godtgerelsen skal dekke
positive udgifter til befordring, der sker i forbindelse med det kommunale hverv, taler efter 4.
kommunekontors opfattelse for, at der er visse granser for, 1 hvilket omfang befordringen, der enskes
godtgerelse til, sker til varetagelse af andre formal end varetagelse af det kommunale hverv uden at
retten til befordringsgodtgerelse herved bortfalder, idet transporten da ikke sker "i forbindelse med"
deltagelse i de i § 16, stk. 1, litra a-e, neevnte moder. Denne graensedragning tilkommer det i forste
reekke kommunalbestyrelsen at foretage i forbindelse med skennet over, om befordringen sker i
forbindelse med varetagelse af det kommunale hverv.

Nar en kommunalt ansat arbejder pa samme sted som kommunalbestyrelsesmoderne mv. finder sted,
og medet begynder pa et tidspunkt, hvor den pagaldende i forvejen er pd medestedet, har den
pageldende ingen transportudgifter, og dermed skal og kan der ikke ydes befordringsgodtgerelse.

Hvis den pédgeldende efter kommunalbestyrelsesmodet mv. tager til sin bopzl, er det kontorets
opfattelse, at den pageldende - ligesom de gvrige kommunalbestyrelsesmedlemmer, der har udgifter
til befordring - skal ydes befordringsgodtgerelse. At den pigaldende pa grund af sit arbejde under
alle omstendigheder ville skulle hjem, indebarer séledes efter kontorets opfattelse ikke i sig selv, at
der ikke skal ydes befordringsgodtgerelse. Tilsvarende vil der skulle ydes befordringsgodtgerelse
(begge veje), hvis mader afholdes pa et tidspunkt, hvor den pagaeldende ikke i forvejen er pa
modestedet.

3. Det indstilles. at KL oplyses, at,

e befordringsgodtgerelse er til udgiftsdekning, dvs. til dakning af positive udgifter til
befordring forbundet med varetagelse af det kommunale hverv

e vurderingen af, om befordringen er forbundet med varetagelse af det kommunale hverv beror
1 gvrigt pa et skon, der tilkommer kommunalbestyrelsen, men det forhold, at et kommunalt
ansat kommunalbestyrelsesmedlem under alle omstandigheder ville skulle hjem, indebeerer
efter Indenrigsministeriets opfattelse ikke 1 sig selv, at der ikke skal ydes
befordringsgodtgerelse.

4. kommunekontor, den 14. april 2000

Enig, men saledes at der medtages den angivne yderligere pind.

Hvis vedkommende skal mode i kommunalbestyrelsen kl. 8 eller tidligere og 1 evrigt har sin medetid
pa radhuset kl. 8, 8.30, 9 m.v., vil vedkommende séledes vare berettiget til befordringsgodtgerelse —
og det tilsvarende galder for det medlem, der arbejder i banken eller vaerkstedet ved siden af radhuset.

25/4-00: Meddelt KL ovenstdende, inkl. den ekstra pind.



